
 DOKÜMAN ADI DOKÜMAN NO  

 
ÖĞRETİM ÜYESİ GÖREV UZATIMI ŞEMASI 

BASKI NO/TARİH  

REVİZYON NO/TARİH  

SAYFA NO  
 

 

MYO Personel Birimi Görev Süresi Sonuna Yaklaşan Öğretim Üyesi MYO 

Müdürlüğü’ne Bildirir. 

 

 

İlgili Öğretim Üyesinin Bağlı Bulunduğu Bölüm Başkanlığına Yazı Yazılarak 

Personelin Kişisel Çalışma Raporu İstenir. 

 

 

Bölüm Başkanı İlgili Öğretim Üyesinden Yaptığı Çalışmaların Raporunu İster. 

 

 

Öğretim Üyesi Raporunu Hazırlayarak Bölüm Başkanlığına İletir 

 

 

Bölüm Başkanı Raporu MYO Müdürlüğü’ne Gönderir 

 

 

MYO Müdürlüğü Yönetim Kurulu ile Birlikte Üç Kişiden Oluşan Bir Jüri 

Belirler. 

 

Her Bir Jüri Üyesine Öğretim Üyesinin Hazırladığı Rapor Gönderilerek 

Göreve Atanması Hususunda Görüş Bildirmesi İstenir 

 

 

Jüri Üyelerinin Görüşleri Yönetim Kurulunda Görüşülür 

 

 

 

 

Hayır 

Karar 

olumlu Süre uzatma işlemi yapılmaz. 

mu ? 

 

Evet 

 

 
Görev Süresini Uzatmak İçin Karar; Personel Daire Başkanlığına Yönetim Kurulu 

Kararı Eklenerek Yazı ile Bildirilir. 

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN 

YÖNETİM TEMSİLCİSİ MYO MÜDÜRÜ 

  
 


