MAKU

DOKUMAN ADI DOKUMAN NO

BASKI NO/TARIH

iDARI PERSONEL KURUMIGI NAKIL GEGiS SUREC | REVIZYON NO/TARIH

SEMASI SAYFA NO

@Ri PERSONEL NAKLEN GECIiS ISLEMIiNi BASLAT

Naklen Gegis Yapmak Isteyen Personel MYO
Miidiirligine Dilekce ile Bagvurur.

v

MYO Sekreteri Birimin Kadro ve Thtiyag
Durumunu Degerlendirir

Talep Uygun Mu?

Hay1r flgilinin Talebi
_—

Reddedilir.

l Evet

MY O Sekreteri Talebi MYO Miidiiri’niin Onayina Sunar

v

Talep Dekanlik¢a uygun mu? Hayir

[lgilinin Talebi
Reddedilir.

Mudirliik Rektorliige ilgilinin Talebini Uygun Gériis Bildirerek Gonderir.

Talep Rektorlikce

Uygun Mu?

[lgilinin Talebi
Reddedilir.

Rektorliik Ilgilinin Calistigi Birimden Muvafakatini Ister.
v
flgilinin Muvafakat Yazis1 Gelince Rektorliik Makaminca
Atamasi Yapilir.

v
MY O Miidiirliigii {1giliye Atama Kararnamesi Teblig Eder

v
MYO Adayin Baglama Yazisini
Rektorliige Gonderir

!

Kisi MYO’nun lgili Biriminde Goreve Baslar

'

( ISLEM SONU)

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

YONETIM TEMSILCISI MYO MUDURU

==







