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OZET

Bu rapor Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu
Kalite Gilivencesi sistemi caligmalart kapsaminda hazirlanmistir. 2022 yili Kalite Koordinasyon
Toplantilarinda okulumuzun mevcut durumu analiz edilerek giiclii ve gelisime agik yonleri tartigilmig
ve iyilestirme ¢alismalarina katki olmasi iimidiyle bu rapor hazirlanmistir. Universitemizin bir birimi
olarak Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu yetisen insan kaynaginin ve iiretilen bilginin;
yereline, bolgesine ve iilkesine katki sunar hale getirilmesini amaglamaktadir. Universitemizin,
yiiksekogretimde kalite odakli bir yaklasim benimseyerek, ihtisaslasma saglamak, AR-GE
ekosisteminde etkin rol almak, egitim-isttihdam baglantisin1 giiclendirmek, uluslararas1 egitim ve
arastirma firsatlar1 yaratmak amaciyla baglatmis oldugu 2022-2026 Stratejik Plan Calismalarinda
benimsemis oldugu katilime1 anlayis sayesinde birim 6z degerlendirme raporu (bundan sonra BODR
veya BOD Raporu kisaltmasi ile anilacaktir) hazirlanmistir. BODR hazirlanirken Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan yayimlanan Kurum i¢i Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim
3.0) temel alinmistir. Raporda 4 ana baslik, 14 olgiit, 46 al Ol¢iit bulunmaktadir. Degerlendirme
siireclerinde kullanilan temel arac YOKAK dereceli degerlendirme anahtaridir. YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari’'nda her bir alt olgiit i¢in kalite giivencesi siire¢ yada mekanizmalari;
planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma (PUKO) basamaklariin olgunluk diizeyleri dikkate
almarak tanimlanmakta olup, 1-5 arasindaki bir 6lgekle derecelendirilmektedir.

BOD raporu tamamlandiktan sonra elde ettigimiz veriler ile bagl oldugumuz Mehmet Akif Ersoy
Universite’sinin temalar1 karsilastirilmis ve kurum igin harmoni tespit edilmistir. Bolge aktorlerinin
beklentileri gozetilerek belirlenen Universitemizin su temalar;; “Girisimei Yetistiren Yenilikci
Universitesi”, “Yerele ve Bolgesine Odaklanan Universite”, “Kalitesini Artiran Universite”,
“Toplumsal Katkiy1r Benimseyen Universite” okulumuz Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu’nca da
benimsenerek yiiriitmekte oldugu caligmalar ve uygulamalarda siirdiiriilmektedir. Universitemiz
misyon, vizyon ve politikalariyla uyum icinde, cevik liderlik anlayisi ve katilimci bir yaklagimla
okulumuz yonetilmektedir. Yonetimsel siireclerde eksik olan is akis semalar1 bu siiregte fikir birligi ile
olusturulmustur. Ders bilgi paketleri onceki yillarda oldugu gibi bu yil da %100 doluluk
seviyesindedir. Bir sonraki yila bilgi paketleri tanimlamis oldugumuz siiregler dogrultusunda gbzden
gegirilerek egitim ve 6gretim siireglerinin genel ilke ve kurallarina uygun yonetilip yonetilmedikleri
tekrar kontrol edilecektir. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarinda elde edilen sonuglara gore
Universite genelinde yiiriitiile uygulamalar1 da desteleyen uygulamalarin yani sira Boliimlerin 6zelinde
ve boliimlerin genelini kapsayan uygulamalarin bulundugu goriilmektedir. Uygulama sonuglarmin
izlenmesinin ve dnlem alma faaliyetlerinin kismen yapildig: gériilmiistiir. Is tanimlari ¢aligmasi1 devam
etmektedir. Daha iist kalite seviyesine ¢ikabilmek igin ilerleyen yillarda raporlamaya dayali daha ¢ok
analiz edilen bir sistem uygulanmasi igin bu rapor ile belirlenen gelisime acik alanlar ile ilgili gerekli

calismalarin planlanmasina ve uygulanmasina devam edecektir. Birimimizin ihtiya¢ duydugu nitelikte



derslikler, tuvaletler, personel odalari, laboratuvar ve kiitliphane ortamlarimin gelistirilmesine yonelik

planlamalar yapilmustir.
BiRIM HAKKINDA BILGILER

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu 1995 yilinda Siileyman Demirel Universitesine
bagl olarak egitim Ogretime baslamistir. 1997 yilinda Bucakli hayirsever isadami Hikmet
Tolunay tarafindan yaptirilan ve halen i¢inde bulundugumuz binaya tasinmis, daha sonra
gerek bucak halkinin destegi gerekse okul yonetimi ve personelinin 6zverili ¢aligmalar ile
hizli bir gelisme kaydetmistir. 2005 yilinda okulumuzun bulundugu alan Yiiksek Ogretim
Kurulu karar1 ile Oguzhan Kampiisii olarak adlandirilmis ve ardindan 2006 yilinda ilimizde
Mehmet Akif Ersoy tiniversitesinin kurulmasi ile birlikte Mehmet Akif Ersoy liniversitesine
baglanmustir.

Son doénemlerde yakaladigi ivme ile fiziki olanaklar1 daha da iyilesen yiiksekokulumuz
40.000 m2 agik ve 6000 m2 kapali alan igerisinde sahip oldugu 4 adet tam donanimh
bilgisayar laboratuvari, tamami amfi tarzi siralarla yenilenmis 14 derslik ve her biri 130 kisi
kapasiteli 4 adet amfi ile son derece modern bir ortamda 6grencilerine hizmet vermektedir.
Ayrica Ogrencilerin arastirmalarim1  yapabilecegi yaklasik 3000 kaynak kitap iceren
kiitiiphanesi, 6grencilerin bos zamanlarin1 degerlendirebilecekleri aletli spor salonu, acik spor
alanlar1, 6grenci topluluklarinin konferans, tiyatro gibi etkinlikleri gergeklestirebilecegi 380
kisilik konferans salonu ve 500 kisilik modern yemekhane gibi olanaklar icerisinde hizli

gelisimini siirdiirmektedir.



mailto:zakin@mehmetakif.edu.tr

2006 yilinda Mehmet Akif Ersoy Universitesine baglandiktan sonra adeta yeniden
dogmusggasina tekrar bir biiylime ve gelisme ivmesi yakalayan yiiksekokulumuz bugiin
gelinen noktada;

e Isletme Yénetimi

e Muhasebe ve Vergi Uygulamalar

o Dig Ticaret

e Lojistik

e Halkla fligkiler ve Tanitim

e Cocuk Gelisimi

e Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi

e Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
olmak tizere 8 farkli program altinda 2500°e¢ yakin Ogrencisi ile {ilkemizin 6nemli
yiiksekdgretim kurumlarindan birisi haline gelmistir.
Ogrenci merkezli bir anlayisla faaliyetlerini siirdiiren yiiksekokulumuzda gergeklestirilen tiim
sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklere basta Ogrenci topluluklar1 olmak iizere tiim
ogrencilerimizin katilimina biiyiik 6nem verilmektedir.
Ogrencilerimizin vizyonunu genisletmek ve gelece§e daha iyi hazirlanmalarma katki
saglamak amaciyla yil icerisinde geleneksel hale getirmis oldugumuz kariyer giinleri ve
bilisim giinlerinin yan1 sira ¢ok sayida konferans, tiyatro, sergi vb. etkinlikler de
diizenlenmektedir. Gergeklestirmis oldugu bu etkinliklerle adindan sik¢a sz ettiren Bucak
Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu Mehmet Akif Ersoy Universitesinin en o6nemli
birimlerinden birisi olmakla birlikte {ilkemizin dort bir yanindan gelen 6grencileri ile Bucak
ilgesinin sosyo-ekonomik gelisimine de ¢ok 6nemli katkilar saglamaktadir.
Okulumuzda 30 bilgisayarli 3 laboratuar, 1 tane basketbol sahasi, 1 tane voleybol sahasi
bulunmaktadir. Birimimizde 14 idari personel, 18 akademik personel bulunmaktadir.

Okulumuza kayith 1276 6grenci bulunmaktadir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu, ¢agin gerektirdigi yetkinliklerle donatilmis, uygulamal
egitim ile meslek edinmis, girisimci ve sosyal becerileri yiiksek bireyler yetistirmeyi, bolgesel ve
ulusal sorunlara yonelik ¢ézlimler sunabilen i¢in bilimsel aragtirma gelistirme faaliyetleri siirdiirmeyi,

paydas is birlikleri ile bolgenin kalkinmasini amaglayan projeler liretmeyi misyon edinmistir.

Vizyonumuz; arastirma-gelistirme ve akademik kapasitesi sayesinde {iretilen bilgiyi; paydas
isbirlikleri ile yerel kalkinma projelerine doniistiiren, yetistirdigi arastirmaci ve insan kaynagi ile bolge
ve iilkesinin gelisimine 151k tutan ve katki saglayan yenilik¢i ve girisimci bir okul olmaktir.

Okulumuzun temel degerleri: insan Hak ve Ozgiirliiklerine Saygi, Akademik Ozgiirliik, Y&netisim,



Siirekli Gelisim, Yenilikcilik, Liyakat, Sosyal Sorumluluk, Istisare dir. Temel odaklarimiz; Dijital
Dontigiim, Uygulamali Agirlikli Egitim, Toplumsal Katki, Yerel ve Bolgesel Kalkinma Odakl
Arastirma Gelistirmedir.

AMAC VE HEDEFLERIMiZ

Amag (Al): Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek

Hedef (1.2): Akademisyenlerin nitelik ve niceligini arttirmak

Hedef (1.3): Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik 6grenci yetistirmek

Hedef (1.4): Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak

Diger Hedef (D.H.1): i¢ ve dis paydaslarm egitim-dgretim siireglerini ile ilgili goriislerini anket,
goriisme vb. tekniklerle belli periyotlarda almak ve raporlamak.

Diger Hedef (D.H.2): AKTS ders bilgi paketi iceriklerini tamamlamak ve giincelligini saglamak.
Diger Hedef (D.H.3): Basarili 6grencileri onur/tesekkiir vb. belge verilmek suretiyle 6diillendirmek
Amag (A2): Aragtirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilik¢ilik eksenli artirmak

Hedef (2.1): Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisini arttirmak.

Hedef (2.2): Universitede yiiriitilen AR-GE ve proje sonuclarini yenilikgi iiriinlere doniistiirmek.
Diger Hedef (D.H.4): SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp. indeksli dergilerdeki yayin sayisini ve kurum disi
proje sayilarini artirmak.

Diger Hedef (D.H.5): Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilme ¢aligmalariin
gerceklestirilmesi

Amag (A3): Kurumsal kalite kiiltiiriinii gelistirmek

Hedef (3.1): Kalite gelistirme faaliyetlerine dair farkindalig1 arttirmak

Hedef (3.2): Kurumsal memnuniyeti arttirmak

Hedef (3.3): Yonetim biligim alt yapisini gelistirmek

Diger Hedef (D.H.6): Yonetsel toplantilara katilan paydas sayisini arttirmak.

Amag (A5): Universitemizde sosyal ve akademik yasam altyapisini gelistirmek

Hedef (5.1): Ogrencilerimizin sosyal yasam alam kullanimini artirmak

Not: Amag ve hedefler Universitemiz stratejik plani ile belirtilen hedefler olup “Diger Hedef” ile
belirtilen hedefler ise Okulumuza ozgii belirlenmis hedeflerdir.
https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1837/1184/hedef-kartlari

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.l. Misyon ve Stratejik Amaclar: Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu, c¢agin gerektirdigi

yetkinliklerle donatilmis, uygulamali egitim ile meslek edinmis, girigsimci ve sosyal becerileri yliksek bireyler

yetistirmeyi, bolgesel ve ulusal sorunlara yonelik ¢oziimler sunabilen igin bilimsel arastirma gelistirme

faaliyetleri siirdiirmeyi, paydas is birlikleri ile bdlgenin kalkinmasini amaglayan projeler liretmeyi misyon

edinmistir.
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler
HTMYO tiim paydaslar ve stratejik paydaslarin goriisii alinarak belirlemis oldugu vizyon ile

akademik kapasitesi sayesinde arastirma-gelistirme ile irettigi bilgiyi paydas isbirlikleri ile


https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1837/1184/hedef-kartlari

yerel kalkinma projelerine doniistiiren, yetistirdigi aragtirmaci ve insan kaynagi ile bolge ve
iilkesinin gelisimine 151k tutan ve katki saglayan yenilik¢i ve girisimci bir okul olma
hedefindedir. Bu hedefler ile ilgili yillik olarak ilerlemeler takip edilerek kurullarimizda
tartisilmakta ve yol haritalar ¢izilmektedir. Birimimizde bu konu en son 05.10.2022 tarihinde
akademik Kkurul toplantisinda ele alinmistir (Kanit 1: Akademik Kurul Toplantisi;

https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8600/yueksekokulumuzda-2022-23-quez-varivili-

akademik-kurul-toplantisi-duezenlendi).

https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/445/1184/misyon-vizyon

Bu kapsamda, Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani ile belirlenen amac ve hedefler ile
Birimimize  o6zgii  hedefler kapsaminda faaliyetler yiritilmektedir.
https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1833/1184/hedefler-degerler

Misyon, vizyon, stratejik amacg, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik hedefleri I¢sellestirilmis,
stratejik  plani stratejik plami ile | stratejik hedefleri | dogrultusunda gergeklesen | sistematik,
ile uyumlu uyumlu olarak | ile uyumlu | hedefler izlenmekte ve sirdiiriilebilir  ve
?Iarakl tanimlanmis uygulamalar paydaslarla birlikte Ornek
S?gtrgji?(nmls stratejik hedefleri | ytrtitilmektedir. degerlendirilerek dnlemler | gdsterilebilir
hedefleri bulunmaktadir. alinmaktadir. uygulamalar
bu | un mamakta bulunmaktadlr.
dir.
vt X
eyiniz.
Kanit 2: HTMYO Online Karne Uygulamasi
https://docs.google.com/forms/d/1Rg59SnC_5TArTCjfBeOuYWaB_OXmFJheNjQcC2gAHpQ/edit?pl
i=1
A.1.2. Kalite Politikas1
Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani ile belirlenen politika ve degerler kapsaminda Okulumuz
kalite politikas1 tiim birim ve boliim paydaslarmin katilimiyla olusturulmus ve kamuoyuna ilan
edilmigtir. https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1831/1184/kalite-politikamiz
Kalite Politikasi
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun | Birimin kurumun Birimin i¢ kalite Kalite politikas1 ve I¢sellestirilmis,
tanimh politikalart | tanimli politikalar1 | giivencesi sistemi bagli uygulamalar sistematik,
ile uyumlu bir ile uyumlu bir uygulamalari kalite | izlenmekte ve ilgili siirdiiriilebilir ve
kaﬁ?kgu vencest kalite giivencesi politikasiyla paydaslarla birlikte ornek
gﬁl:nznizlmakta dir politikasi uyumlu bigimde degerlendirilmektedir | gdsterilebilir
" | bulunmaktadir. yuriitiilmektedir. . uygulamalar
bulunmaktadir.
X

Ornek Kanitlar



https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8600/yueksekokulumuzda-2022-23-guez-yariyili-akademik-kurul-toplantisi-duezenlendi
https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8600/yueksekokulumuzda-2022-23-guez-yariyili-akademik-kurul-toplantisi-duezenlendi
https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/445/1184/misyon-vizyon
https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1833/1184/hedefler-degerler
https://docs.google.com/forms/d/1Rg5gSnC_5TArTCjfBe0uYWaB_OXmFJheNjQcC2qAHpQ/edit?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/1Rg5gSnC_5TArTCjfBe0uYWaB_OXmFJheNjQcC2qAHpQ/edit?pli=1
https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1831/1184/kalite-politikamiz

Kurumumuzda Online Karne uygulamasi 3 yildir siirdiiriilmektedir. Formumuza okul whatsup
kanal1 iizerinden tiim personelimiz erisebilmektedir. Belirlenen hedeflere yonelik etkinliklerin
kurum igerisinde puanlandigi formumuz akademik personelimiz tarafindan 3 yildir
doldurularak ¢iktilar raporlanmaktadir. Kanit 2: HTMYO Online Karne Uygulamasi
https://docs.google.com/forms/d/1Rg5gSnC_5TArTCjfBeOuYWaB_OXmFJheNjQcC2gAHpQ/edit?pl
i=1

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi
Birimin, stratejik hedefler dogrultusunda tiim temel etkinliklerini kapsayan anahtar performans

gostergeleri (KPI) tanimlanmigtir Kurumsal Performans Yonetimi. Gostergeler, i¢ kalite giivencesi

sistemi ile iliskilendirerek tanimlanmis ve gdstergelerimize kararlarimizda belirleyici rol yiiklenmistir.
Gostergelerimizin yillara i¢indeki degisimleri takip edilecektir. Tanimlanan géstergeler PUKO ¢evrimi

politikasiyla i¢ kalite giivencesi sistemi ile iliskilendirilmistir Iliski PUKO.docx. 2022 yili itibariyle

uygulamaya konulan bu gostergelerin gelisimlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesi ¢aligmalarina 2023
yili itibariyle baglanacaktir.

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5)
Birimin Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Igsellestirilmis,
bir siire(;lerle uyumlu geneline géstergelerinin lslerhgl ve SiStematik,
performan po.ajrformans. yayilmig performans yénetimi .s.ﬁrdﬁriilebilir ve
S gostergeleri ve . pgrformgns mekanizmalari izlenmekte ve O{nek o
yonetimi performans yonetimi yonetimi 1 ) . gosterilebilir
bulunma | mekanizmalari uygulamalart lzlem sonugiarina gore uygulamalar
maktadir. | tanimlanmustir. bulunmaktadir. iyilestirmeler bulunmaktadir.
gerceklestirilmektedir.
foretl X
eyiniz.
Ornek Kamitlar

Kanit 2: HTMYO Online Karne Uygulamast
https://docs.google.com/forms/d/1Rg5gSnC 5TArTCjfBeOuYWaB OXmFJheNjQcC2qAHpQ/edit?pl
i=1

A.2. I¢ Kalite Giivencesi: Kurum, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturma ¢alismalaria baslanmis ve
bu sistem ile siireclerin gozden gecirilerek stirekli iyilestirilmesini saglayacak yapilar olusturulmustur.
Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar1 acik sekilde tanimlanarak ve kurumda kalite
kiiltiirii yayginlagtirilmaktadir.

A.2.1. Kalite Komisyonu


https://docs.google.com/forms/d/1Rg5gSnC_5TArTCjfBe0uYWaB_OXmFJheNjQcC2qAHpQ/edit?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/1Rg5gSnC_5TArTCjfBe0uYWaB_OXmFJheNjQcC2qAHpQ/edit?pli=1
https://1drv.ms/w/s!At9aKXGTOesVg65ztsGA-sg4XeFZtA?e=io5bgi
https://1drv.ms/w/s!At9aKXGTOesVg651V4cPHzh0drZiiw?e=f7yH2w
https://docs.google.com/forms/d/1Rg5gSnC_5TArTCjfBe0uYWaB_OXmFJheNjQcC2qAHpQ/edit?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/1Rg5gSnC_5TArTCjfBe0uYWaB_OXmFJheNjQcC2qAHpQ/edit?pli=1

Okulumuzda birim kalite komisyonu bulunmaktadir
https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1836/1184/kalite-komisyonu. ~ Kalite Komisyonu Ne
Yapar.jpg . Kalite komisyonu okulumuz &gretim elemanlarindan olusmaktadir. Okul

miidlirlimiiz komisyonlara misafir {iye olarak katilmakta ve komisyondan ¢ikan kararlarin
uygulanmasinda destek olmaktadir. Birim kalite komisyonumuz birim i¢ kalite giivencesinin
olusturulmasi ve gelistirilmesinde en yetkili organ olarak Universitemiz Kalite Yonergesi ile

belirtilen faaliyetleri yirtitmektedir https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-

356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf. Bu kapsamda; Okulumuz, kalite politikalarinin

olusturulmasi, takibi ve Onlem alma siireclerini olusturulmakta ve diger iyilestirme

faaliyetlerini desteklemektedir 28022023 Kalite Kurul Toplantisi Online.docx. 2023-1

Ogrenci Kalite Toplulugu.docx .

https://1drv.ms/f/s!At9aKXGTOesVagtFJ2AY - LlgvXogE-w

Kalite Komisyonu
Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimde kalite | Birim kalite Kalite komisyonu kurumun Kalite komisyonu Igsellestirilmis,
glivencesi komisyonunun kalite giivencesi galigmalarint | caligma bigimi ve sistematik,
si.i.re"g:lerini yetki, gorev ve etkin, kapsayici, katilimet, isleyisi izlenmekte ve .s'ijrdﬁrﬁ.llebili.r ve
yiriitmek . seffaf ve karar alma S ornek gosterilebilir
. sorumluluklart ile . . bagli iyilestirmeler
ilizere . mekanizmalarinda etkili lestirilmektedi uygulamalar
olusturulmus organizasyon bicimde yiiriitmektedir. gergeklestirimektedi |y 1 maktadir.
bir kalite yapisi
komisyonu tanimlanmusgtir.
bulunmamakta
dir.

X) il

gsa)r;tslleyiniz X

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Okulumuz Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) g¢evirimlerinin takvim yilinda iki
defa isletilmesi adina politikasin1 2022 yili itibariyle olusturmus ve uygulamaya koymustur iliski

PUKO ve Kalite Politikasi.docx. Bu kapsamda hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye

gireceginin ve akis semalar1 olusturulmasi ¢alismalari devam etmektedir 28022023 Kalite Kurul

Toplantisi Online.docx. 1- s Paketi- Is Akislarinin Olusturulmasi
https://1drv.ms/f/s! At9aKXGTOesVgtFJ2AY- LlgvXogE-w

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ kalite I¢ kalite giivencesi I¢ kalite giivencesi Icsellestirilmis,
tanimlanm gﬁvencesi Sﬁreg ve sistemi birimin sistemi mekanizmalari SiStematik, surdirtlebilir
15 bir i¢ mekanizmalart geneline yayilmus, izlenmekte ve ilgili ve ornek gosterilebilir
kalite seffaf ve biitiinciil .o uygulamalar
- .| tanmmlanmistir. paydaslarla birlikte

giivencesi olarak o . bulunmaktadir.
sistemi yuritiilmektedir iyilegtirilmektedir.
bulunmam
aktadur.

i(;:)rellgeyiniz. X



https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1836/1184/kalite-komisyonu
https://1drv.ms/i/s!At9aKXGTOesVg68BzKRSnT-9yrMpQw?e=tt2tGi
https://1drv.ms/i/s!At9aKXGTOesVg68BzKRSnT-9yrMpQw?e=tt2tGi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf
https://1drv.ms/w/s!At9aKXGTOesVg68IqiXLArL0GUzoRw?e=JaR6XD
https://1drv.ms/w/s!At9aKXGTOesVg68L6OAnSJA0-Jc0vg?e=uJ0GJF
https://1drv.ms/w/s!At9aKXGTOesVg68L6OAnSJA0-Jc0vg?e=uJ0GJF
https://1drv.ms/f/s!At9aKXGTOesVgtFJ2AY-LlgvXogE-w
https://1drv.ms/f/s!At9aKXGTOesVgtFJ2AY-LlgvXogE-w
https://1drv.ms/w/s!At9aKXGTOesVg651V4cPHzh0drZiiw?e=1jsHll
https://1drv.ms/w/s!At9aKXGTOesVg651V4cPHzh0drZiiw?e=1jsHll
https://1drv.ms/w/s!At9aKXGTOesVg68IqiXLArL0GUzoRw?e=JaR6XD
https://1drv.ms/w/s!At9aKXGTOesVg68IqiXLArL0GUzoRw?e=JaR6XD
https://1drv.ms/u/s!At9aKXGTOesVg65dGb1EqwBy4Ygqbg?e=01cNfq
https://1drv.ms/f/s!At9aKXGTOesVgtFJ2AY-
https://1drv.ms/f/s!At9aKXGTOesVgtFJ2AY-LlgvXogE-w

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisebilmesi icin YOKAK Kalite Giivence Sistemi
ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Yonergesinde belirtilen hiikiimler
dogrultusunda Okulumuzda islemler yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda olusturulan Kkalite
komisyonumuzda bes 6gretim elemani, 1 idari personel temsilcisi, 1 6grenci kalite komisyon

temsilcisi bulunmaktadir https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1836/1184/kalite-komisyonu

. Kalite Komisyonu Ne Yapar.jpg . Bu yoniiyle akademik birimler, idari birimler ve paydaslar

ile yoOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1 ve koordinasyon kiiltiirii olusturulmasi
hedeflenmistir. Diger yandan birim kalite komisyonu iiyeleri siire¢ igerisinde kalite bilincine
sahip, kurum igi kalite glivence sistemi hakkinda siirece hakimdir. Online karne uygulamasi
ile olusturulan raporlama sistemi sayesinde toplanan veriler ve donem igerisinde yapilan
toplantilardan elde edilen geri bildirimler ile birim kalite sistemimiz dinamik olarak
tyilestirilmektedir. Y1l i¢cinde yapilan izleme ve degerlendirme ve iyilestirme toplantilar ile
Okulumuz genelinde kalite kiiltiirii olusturulmustur 2022-1 Kalite Toplantilar1 Online.docx
28022023 Kalite Kurul Toplantisi Online.docx 1- 26.01.2023 Kalite Kurul Toplanti Kalite

Kurul Toplantisi Online - Kopya.docx 2022 ve dncesi.
https://1drv.ms/f/slAt9aKXGTOesVatFJ2AY -LIgvXogE-w

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimdeki liderlik | Birimde kalite Birimin geneline Liderlik uygulamalar1 ve | Igsellestirilmis,
yaklagiml ar1 glivencesi yayilmus, kalite bu uygulamalarm kalite | sistematik,
k%li'se "gi.i.vencesi Kiiltiiriinii gl}ve.:.n?e?i giivencesi kiiltiiriiniin §ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
kul.tu.mr.lu. n destekleyen kul.tu.nn.m.n gelisimine katkisi Ol,inek. o
gelisimini L geligimini ) . gosterilebilir
desteklem liderlik destekleyen izlenmekte ve bagh uygulamalar
emektedir. yaklasum liderlik iyilestirmeler bulunmaktadir.

olusturmak uygulamalari gerceklestirilmektedir.

lizere bulunmaktadir.

planlamalar

bulunmaktadir.

X

A.3. Paydas Katihmi: Okulumuz, kalite giivencesi sistemine ge¢cmeden Once ve gectikten
sonra aktif olarak i¢ ve dis paydas katkilarin1 almaktadir. Kalite giivence sistemi kurulduktan
sonra da bu katkilar sistemsel bir yapida siirmektedir.
A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilim

Okulumuz kalite sisteminde i¢ paydaslar; idari personel, akademik personel, teknik personel,


https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1836/1184/kalite-komisyonu
https://1drv.ms/i/s!At9aKXGTOesVg68BzKRSnT-9yrMpQw?e=gkZDgc
https://1drv.ms/w/s!At9aKXGTOesVg68O3JxA-SyULH9yJg?e=eTf49t
https://1drv.ms/w/s!At9aKXGTOesVg68IqiXLArL0GUzoRw?e=4RhX6v
https://1drv.ms/u/s!At9aKXGTOesVg6FLtmLYzZCucKJquw?e=ojo3JR
https://1drv.ms/w/s!At9aKXGTOesVg65Tu0s7t5I7zHRu2A?e=wvVSIe
https://1drv.ms/w/s!At9aKXGTOesVg65Tu0s7t5I7zHRu2A?e=wvVSIe
https://1drv.ms/u/s!At9aKXGTOesVg6FJT5G9SREZSzVTWQ?e=ZRHuwC
https://1drv.ms/f/s!At9aKXGTOesVgtFJ2AY-LlgvXogE-w

ogrenim goren 6grenciler, sézlesmeli personel olarak tanimlanmaktadir.

Kalite sistemimizde dis paydaglar; STK’lar, Mezun 6grenciler, Yiiksekogretim Kurumlari,
Protokol yaptigimiz ozel sektor sirketleri olarak tanimlanir
https://1drv.ms/f/s! At9aKXGTOesVg4oCcwqgYUE7N5iScpg.

Bu kapsamda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk: siireglerinde i¢ ve
dis paydaslarimizin goriislerini almak tizere ortak etkinlikler veya toplantilar diizenleyerek
yonetim  sistemimiz icerisinde karar alma mekanizmalarina dahil edilmektedir

https://1drv.ms/f/s! At9aKXGTOesVg4oCcwqgYUE7N5iScpq.

Okulumuz Ogrencilerimiz ylriitiilen egitim siireclerine iligkin tim istek ve taleplerini
dogrudan Miidiirlik makamina mail ile iletebildigi gibi rektorlik tarafindan yonetilen
ODEMER  sistemi  yoluyla da  isttk ve  taleplerini iletebilmektedirler

https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx . I¢ ve dis paydas toplantilarinda

yapilan degerlendirme ve iyilestirme Onerileri ilgili mercilere iletilmis ve bu kapsamda bazi
iyilestirme calismalar1 gergeklestirilmistir. Bu kapsamda 6grencilerin teknik gezilerde ihtiyag
duydugu 45 adet baret temin edilmis, siniflardaki arizali projeksiyon cihazlari onarilmis, bina
bakim onarmmlar1 gerceklestirilmistir. Ozellikle 6grencilerimizden gelen cay ocagmin
tyilestirilmesi Onerisi dikkate almarak 1ilgili alan yeniden ihale edilerek kantine
dontstiirilmiistiir.

https://1drv.ms/f/s! At9aKXGTOesVa4oCcwgYUE7N5iScpg

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite Tiim Paydas katilim Igsellestirilmis,
kalite . giivencesi, egitim ve sureglerdeki mekanizmalarinin Sistematik,. .
guvencesl ogretim, aragtirma ve PUKO isleyisi izlenmekte | Strdtrilebilir ve
sistemine . katmanlarina - ornek
gelistirme, toplumsal ve bagh e
paydas KatkL vénetim si . paydas Vilestirmel gosterilebilir
katilimini atki, yonetim sistem katilimini Wi est1rm§ er uygulamalar
saglayacak ve uluslararasﬂasrzm saglamak lizere g?rg:eklesnrﬂmekte bulunmaktadir.
mekanizmalar sireglerinin PUKO birim geneline | dir.
bulunmamaktad | katmanlarma paydas yayilmis
Ir. katilimini saglamak i¢in | Mekanizmalar
planlamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X)ile
isaretle X
yiniz.

A.4. Uluslararasilasma:

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Birimimiz geneline yayilmig uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir. Uluslararasilagsmaya

yonelik birimimizde Uluslararas:1 iliskiler Farabi-Erasmus Koordinatorleri bulunmaktadir. Meslek


https://1drv.ms/f/s!At9aKXGTOesVg4oCcwqYuE7N5iScpg
https://1drv.ms/f/s!At9aKXGTOesVg4oCcwqYuE7N5iScpg
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://1drv.ms/f/s!At9aKXGTOesVg4oCcwqYuE7N5iScpg

Yiiksekokulu biinyesinde mevcut Uluslararas: iliskiler Farabi-Erasmus Koordinatdrii yaninda béliim

bazinda da koordinatorliikler bulunmakta ve gerekli bilgilendirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilag | uluslararasilasma yayilmig uluslararasilagma | Sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri tammmlidir | uluslararasilagm faaliyetleri stirdiriilebilir ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
dr. planlamalar bulunmaktadir. fz .e . .| uygulamalar
bulunmaktadir. iyilegtirilmektedir bulunmaktadir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarim ve Onayi:

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Birimde yiiriitiilen tiim programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus ve AKTS bilgi paketinde
paydaslar i¢in sunulmustur. Derslerin giincellenmesinde diizenlenen etkinlikler kapsaminda sektor temsilcilerinin goriis
ve Onerileri alinarak ders igerikleri giincellenmekte ve izlenmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklesip gerceklesmedigi,
ara sinav, final smavi ve biitiinleme sinavlar1 gibi 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile izlenmektedir. Program
kazanimlar biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi ifade edecek seklinde hazirlanmistir. Ayrica programlarin niteligi
belirli araliklarla kontrol edilmekte ve sorumlu koordinatorlerden geri bildirim talep edilmektedir. Program c¢iktilarinin
daha saglhkli bir sekilde Slgiilmesi belirli ilke ve kurallar cergevesinde yiiriitilmektedir. Ogrencilerimizin teorik
bilgilerini pratige doniistirme imkani buldugu staj uygulamasi ile de gerekli kazammlar takip edilmektedir. Bu

kapsamda, isletmelerde mesleki egitim uygulamasi ile staj géren 6grencilerin kazanim ve yeterlilikleri ilgili isletme

tarafindan notlandirilmakta ve degerlendirilmektedir.

Programlarin tasarim ve onayl
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5

yiniz.

Birimde Birimde Tanimli stirecler Programlarim tasarim | Igsellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri , sistematik,
tasarimi ve tasarimmi ve genelinde, tasarimi ve | sjstematik olarak siirsiiiriilebilir
onayina iligkin onayina iligskin onay1 gerceklesen izlenmekte ve ilgili ve omek B
stirecler ilke, yontem, programlar, . gosterilebilir
tanimlanmamis | TYYC ile uyum programlarin amag ve paydaslarla birlikte uygulamalar
tir. ve paydas Ogrenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir
katilimini igeren | uygun olarak lyilestirilmektedir.
tanimli siiregler yiirtitilmektedir.
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X




B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birimimiz miifredat yapisinda; zorunlu-se¢cmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmektedir. Aym
zamanda derslerin saglayacagi fayda ve devlet biitcesine ylikil birlikte esas alinarak en verimli sekilde yiiriitiilebilmesi
icin Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar Yonergesi dikkate almmaktadir.

Miifredatlar ayn1 zamanda birimin misyon, vizyon, hedef ve degerleri ile uyumlu olarak olusturulmustur.

https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-257-34638921-ders-yuekue-tespiti-veek-ders-uecreti-

oedemelerinde-uygulanacak-usul-ve-esaslar.pdf

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iligkin olarak alan Programlarin Programlarda | Igsellestirilmis,
dagilimin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagilhim | sistematik,
ailiskin, | dersleri dengesi, zorunlu-se¢meli bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik tanimli stiregler | . ve ornek
) R » izlenmekte .
yontemler | kazanma, farkl: disiplinleri tanima | dogrultusunda gosterilebilir
tamimlan | imkanlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmis ve Ye_ o uygulamalar
mamigtir. | ilke ve yontemleri iceren tanimli ilan edilmistir. 1y11_e$t1r11mek bulunmaktadir.
siire¢ler bulunmaktadir. tedir.

(X) ile X

isaretley

iniz.

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

Ders kazanimlarimin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimimizde yiiriitiilen
derslerdeki Ogrenme kazanimlart tanimlanmis ve program ciktilart iligkisi matrisler halinde diizenlenerek ders
kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Birimimizde ders o6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair boliim/program ve birim yonetiminin birlikte rol aldig: siirecler 6n lisans ve lisans egitim-ogretim ve

siav yonetmeliginde ifade edilmektedir.

https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/form/602/625/ders-icerikleri

https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu Olgunluk Diizeyi:


https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-257-34638921-ders-yuekue-tespiti-veek-ders-uecreti-oedemelerinde-uygulanacak-usul-ve-esaslar.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-257-34638921-ders-yuekue-tespiti-veek-ders-uecreti-oedemelerinde-uygulanacak-usul-ve-esaslar.pdf
https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/form/602/625/ders-icerikleri
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlar Ders Igsellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanmmlarinin sistematik,
program program ciktilariyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
ciktilart ile | uyumlu hale ciktilartyla ornek
. - T ciktilarryla I
eslestirilme | getirilmesine iliskin uyumlandirilmigtir gosterilebilir
mistir. ilke, ydntem ve ve ders bilgi uyumu uygulamalar
siniflamalari igeren paketleri ile izlenmekte ve bulunmaktadir.
tanimli stiregler paylasilmaktadir. tyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Birimimizde tiim derslerin AKTS degeri birim web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir. Ayrica AKTS degeri
hesaplanirken 6grencinin ders igin ayirdigi siire, sinif dig1 ¢aligma siiresi, 6devlere yonelik ayirdigi zaman, ara ve
yilsonu sinavlari i¢in ayirdigi zamana iligkin kanitlar bulunmaktadir. Bu bilgiler, AKTS Bilgi Paketi sekmesinde her
boliim i¢in ayrintili bulunmaktadir. Birimimizde 1 kredi 30 saat is yiikiine denk gelecek sekilde derslerin is yiikleri

belirlenmistir.

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010355253888032200388083112022923877635
5753889637840#

Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenciis | Programlarda Igsellestirilmis,
ogrenciis | hesaplanacagina iliskin yiikiine uygun 6grenci is yiikii sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | strdiiriilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlari tasarlanmisg, ilan . ornek
. . N . o gore ders tasarimi et g
olarak iceren ilke ve yontemlerin edilmis ve . ) gosterilebilir
tasarlanm | yer aldig1 tammli siiregler | uygulamaya giincellenmektedir. | o\ jamalar
amistir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
(X)ile X
isaretle
yiniz.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6renmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve web sitemizde ilan edilmistir. Bu ilkeler ve
kurallar asagida yer alan yonergelerde belirtilmektedir.

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y0dnetmeligi

https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurum Ici Yatay Gegis Yonergesi


https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103552538880322003880831120229238776355753889637840
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103552538880322003880831120229238776355753889637840
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yoenergeler

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-38869494-o0en-lisans-ve-lisansduezeyinde-kurumici-

yatay-gecis-yoenergesi-2.pdf

On

Lisans ve

Lisans

Diizeyinde

https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yoenergeler

Kurumlar

Aras1  Yatay

Gegis

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/qgs/74-form-688-78671389-oen-lisans-ve-lisansduezeyinde-kurumlar-

arasi-yatay-gecis-yoenergesi-1.pdf

On

Lisans

ve Lisans

Muafiyet

ve Intibak
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yoenergeler https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-

Yonergesi,

16340446-onlisans-ve-lisans-muafiyet-veintibak-yonergesi.pdf

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde dgrenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabuh'i, Oonceki kabulﬁ, onceki genelinde 6grenmenin taninmasti SiStematik,
Ogrenmenin Ogrenmenin plar!I{;lr ve kredilendirilmesine ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde diskin siirecler ornek
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar . IS K ¢ gosterilebilir
e iliskin siiregler e iligkin ilke, bulunmaktadir. !Z'enm.e. te, uygulamalar
tanimlanmamustir. | kural ve bagh tyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
planlar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
X)ile X
isaretle
yiniz.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yonergesi

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarlt sekilde paydaslara sunulmustur. Konu ile ilgili esaslar AKTS bilgi paketinde 6n lisans ve lisans
egitim-6gretim ve sinav ydnetmeliginde ve Mezun Ogrencilere Verilecek Belgeler Hakkinda Yonergede

belirtilmis ve birim web sayfasinda kalite sekmesinin altinda kamuoyu ile paylagilmistir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18423098-mezun-oegrencilere-verilecekbelgeler-hakk-

yoenerge-yeni.pdf



https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yoenergeler
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-38869494-oen-lisans-ve-lisansduezeyinde-kurumici-yatay-gecis-yoenergesi-2.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-38869494-oen-lisans-ve-lisansduezeyinde-kurumici-yatay-gecis-yoenergesi-2.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yoenergeler
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-78671389-oen-lisans-ve-lisansduezeyinde-kurumlar-arasi-yatay-gecis-yoenergesi-1.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-78671389-oen-lisans-ve-lisansduezeyinde-kurumlar-arasi-yatay-gecis-yoenergesi-1.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yoenergeler
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-muafiyet-veintibak-yonergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-muafiyet-veintibak-yonergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18423098-mezun-oegrencilere-verilecekbelgeler-hakk-yoenerge-yeni.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18423098-mezun-oegrencilere-verilecekbelgeler-hakk-yoenerge-yeni.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | jzlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger tanimls siirecler stirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin wilestirilmektedir ornek
sina iliskin na iliskin sertifikalandirima | " ’ gosterilebilir
stiregler kapsamli, tutarli ve | sina iligskin uygulamalar
tanimlanmamistir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve siirecler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katihimuyla iyilestirilmektedir.

Birimimizde 6grencilerin program, amag¢ ve dgrenme c¢iktilarina ulasmasini saglamak i¢in aktif 6grenme,

strateji ve yontemlerine de bagvurulmaktadir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
stireglerinde stireclerinde genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | j7lenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri ‘e pavdaslarn ornek
bulunmamaktadir. uygulanmasina taniml siiregler ¢ paydas gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda katiimuyla uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir, | iyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Birimimizde, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve birimde
6l¢me ve degerlendirme klasik, test, uygulama ve d6dev seklinde ara sinav, final, biitiinleme, mazeret, tek ders sinavi ve
ek smavlar ile yapilmaktadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi
| [1 [2 3 [ 4 5



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
Ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci 6leme ve sistematik,
merkezli 6lgme | ve merkezli ve degerlendirme stirduriilebilir ve
ve degerlendirmeye | gesitlendirilmis uveulamalart ornek
degerlendirme | iliskin ilke, Olgme ve _yg e gosterilebilir
yaklagimlari kural ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili ig uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalari paydaglarin katiimuyla | pylunmaktadir.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Birimimizde &grencilerin 6grenim siirecinde programlarin amag¢ ve 6grenme c¢iktilarma ulasmasini saglamak i¢in
ogrencilerden gelen geri bildirimler 6nem arz etmekte ve karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/1

Ayrica bir problem veya sikayet s6z konusu oldugunda Ogrencilerin rahatlikla kendilerini ifade edebilmeleri i¢in
ODEMER sistemi olusturulmus ve web sitesinde sunulmustur. Bunun yan1 sira, 8grenci geri bildirimleri birim sosyal
medya hesaplar iizerinden de izlenmektedir. Ogrencilerimiz tarafindan bildirilen problemler degerlendirilmekte ve

¢Oziim saglama amaciyla stratejiler gerceklestirilerek sorunun bir daha olugmasi engellenmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | Tiim programlarda I¢sellestirilmis,
geri siireclerine iligkin genelinde bgrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olafak_ é')gr_encilf:ri_n 6gre_n_ci geri bildirimlerinin alinmasina | Strdurilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri diskin uveulamalar Ornek
yonelik (ders, dersin (heryarryil | | o0 WYBWAMARAL ) ohrerilebilir
mekanizmalar ogretim elemant, ya da her izlenmekte ve 6grenci uygulamalar
bulunmamaktad: | program, 6grenciis | akademik yil katilimina dayali bigimde | pylunmaktadir.
r. yiikii vb.) sonunda) iyilestirilmektedir. Geri
almmasina iliskin alinmaktadir. | bildirim sonuglar1 karar
ilke ve kurallar alma siireglerine
olusturulmustur. yansttilmaktadr.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

B.3.4. Akademik damismanlhik

Boliimlerimizde yer alan programlarimizda danmismanlarimiz da Ogrencilerimizin  geri bildirimlerini  ilgili
sorumlularimizla paylasarak siirecin kolaylasmasimi saglamaktadir. Danigman hocalarimiz tarafindan kurulan web
tabanli gruplar da 6grencilerimizin problemlerini anlik olarak iletme ve sorunun ¢éziimiinii saglama agisindan énem arz
etmektedir. Birimde danismanlik sistemi, Ogrenci Danismanligi Yonergesi kapsaminda isletilmekte ve danisman-
ogrenci iligkisinin ¢er¢evesi tanimlanmistir. Birimimizdeki tiim 6grencilerimize bir akademik danigman atanmis ve web

sitesinde akademik danismanliklar duyurulmustur.


https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/1

https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/duyurular
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-32856192-oegrenci-danismanligiyoenergesi.pdf

Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | Icsellestirilmis,
tanimli bir akademik ve kariyer | danismanlik ilke Ve | danigmanlik sistematik,
akademik gelisimini kurallar dahilinde | nizmetleri stirdiirtilebilir ve
d?nlsmanl1k destekleyen blr ' yuriitiilmektedir. izlenmekte ve 01:nek. 3
siireci danismanlik siirecine o leri gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin taniml ilke ve ogrencriern uygulamalar
dir. kurallar katihmiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

B.4. Ogretim Elemanlar:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Birimde tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri
ve kullanmalar1 i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmakta, sonuglari izlenmekte ve gerekli giincellemeler
yapilmaktadir. Ayrica 6gretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuclar1 6gretim elamanlari ile irdelenerek 6nlemler alinmaktadir. Akademik kadromuzda yer alan 27 hocamizin geri
bildirimleri de boliim toplantilari ile izlenmekte ve siirecin iyilestirilmesine yonelik adimlar atilmaktadir.

https://uzem.mehmetakif.edu.tr/icerik/875/896/sistem-tanitim-videolari

https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/366/578/quencel-egitimler

1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | igsellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
?lf:mgnlarlnln merkezli é;) gr.enn.l‘e, Ogretim uygulamalarindan ﬁﬁrdﬁrﬁleblllr ve
ogrejun'lw . uze}ktan egitim, oleme ?lvem?:mlarlmn elde edilen bulgular O{nek. 3
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim . . gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini 'ZIenmekt? ye '?Iem uygulamalar
tizere giivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglari 6gretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere elamanlari ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dur. gelistirilmesine iliskin vardir. Snlemler
planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Birimimizde, bolimler tarafindan yiriitiilen programlarin; izlenmesi ve giincellenmesine iligkin akademik takvim, ders
programlari, programlara dair bilgiler AKTS bilgi paketinde sunulmaktadir.
Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi


https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/duyurular
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-32856192-oegrenci-danismanligiyoenergesi.pdf
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/icerik/875/896/sistem-tanitim-videolari
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/366/578/guencel-egitimler

1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | Sistematik,
izulenmesine ve gifinc.ellenr_nesir%e programlarin paydaslarm ‘s‘ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
giincellenmesine iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve e 1 ornek
= . N . goriisleri de I
iliskin mekanizma | kural ve giincellenmesine | N gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gostergeler iliskin a}nara _ uygulamalar
olugturulmustur. mekanizmalar glincellenmektedir. | pylunmaktadir.
isletilmektedir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Birimimiz, anabilim dallari/programlar tarafindan izlenen mezunlarin, devam edilen egitimler, akademik kariyer
gelisimleri ve memnuniyetleri gibi bilgilerini “MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi aracilig1 ile

sistematik ve kapsamli olarak toplamakta, degerlendirmekte, gelisme stratejilerinde kullanmaktadir. Mezun izleme

sistemi ile mezunlar ile iletisim kurulmakta, kariyer gelisimleri izlenmekte ve Onerileri alinmaktadir.
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/istatistik
https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/icerik/884/909/merkezimiz
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | yygulamalar sistematik,
i;leme_ plasllmadlglmn . genel in_de izlenmekte ve ihtiyaglar stirdiiriilebilir ve
sistemi irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme dod ornek
. . . . . ogrultusunda T
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi lard gosterilebilir
aktadir. iliskin planlama uygulamalari pEOQram arda uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. glincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari

Birimde engelsiz iiniversite uygulamalar1 izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Birimdeki 6zel gereksinimli dgrencilerimizi takip etmekte ve bu dogrultuda birimde engelsiz iiniversite kapsaminda
“Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesi” belirlenen esaslara uygun olarak bazi uygulamalar yapilmaktadir. Ozel
Gereksinimli Ogrenci Koordinatdrliigii ile 6grencilerimiz soru, istek ve dnerileri konusunda iletisime gegebilmektedir.

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-39425327-burdur-mehmet-akif-ersoyengelli-oegrenci-birimi-
yvoenergesidocx-2018.pdf

Olgunluk Diizeyi
| |1 [2 3 [ 4 E



https://mezun.mehmetakif.edu.tr/istatistik
https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/icerik/884/909/merkezimiz
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-39425327-burdur-mehmet-akif-ersoyengelli-oegrenci-birimi-yoenergesidocx-2018.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-39425327-burdur-mehmet-akif-ersoyengelli-oegrenci-birimi-yoenergesidocx-2018.pdf

Birimde Birimde engelsiz tiniversite | Birimde Birimde engelsiz Icsellestirilmis,
engelsiz uygulamalarina iligkin engelsiz {iniversite uygulamalar1 | Sistematik,
iiniversite | planlamalar bulunmaktadir | {iniversite izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
diizenlem uygulamalari d . ornek
: Lo ezavantajli gruplarin o

eleri siirdiirilmekt . gosterilebilir
bulunmam edir. gorisleri de almarak uygulamalar
aktadir. tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi:

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimimiz 6gretim elemanlarinin aragtirma performanslari belirli araliklarla izlenmekte ve akademik tesvik komisyonu
araciligryla arastirma performanslari degerlendirilmektedir. Akademik tesvik bagvurular1 bu kapsamda gostergelerden
biri olarak kabul edilmekte ve gerceklestirilen toplantilarda giindem olarak degerlendirilmektedir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin taniml Birimin aragtirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
arastirma politikasi, | bakis agisini, aragtirma | tanimli aragtirma | politikasi, , sistematik,
Stratejisi_ ve ilkelerini, 6nceliklerini politilias_l, stratejisi ve stirdiiriilebilir
hedefleri ve kaynaklapm stratejisi ve hedefleri ile ilgili ve orn.ek N
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda uygulamalar uygulamalar
arastirma politikast, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri uygulamalar izlem sonuglarina
bulunmaktadir bulunmaktadir. | gére 6nlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Birimimizde gerceklestirilen arastirma yonetiminde Akademik Performans Degerlendirme Y 6nergesi esas alinmaktadir.

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-17562615-akademik-performansdegerlendirme-yoenergesi.pdf
Ayrica akademik tesvik sisteminin yami sira dgretim iiyeligi kadrolarina basvuru kosullart ve uygulama ilkeleri

hakkinda yonerge ile de birimin arastirma motivasyonu ve islevi saglanmaktadir.

https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretimueyeligi-kadrolarina-
basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi
| [1 [2 E [ 4 E



https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-17562615-akademik-performansdegerlendirme-yoenergesi.pdf
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretimueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretimueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge

Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastrma | Igsellestirilmis
gelistirme geligtirme aragtirma- gelistirme , sistematik,
stireclerinin stireglerinin yonetim | gelistirme siireclerinin stirdiiriilebilir
yOnetimi ve ve organizasyonel stireglerinin . ve ornek
organizasyonel yapisina iligkin yOnetimi ve yonet}ml Ve gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yonlendirme ve organizasyonel organlzasyoneI. ] uygulamalar
planlama motive etme gibi yapist kurumsal yapisiun islerligi | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlar dikkate tercihler yoniinde | ileiliskili sonuglar
alan planlamalari uygulanmaktadir | izlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Birimin genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate alinarak
yiriitiilmektedir. Birimimizdeki arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi, sosyo-
ekonomik-kiiltiirel katkisi; ulusal ve uluslararasi rekabetin diizeyi, birim paydaslarinca bilinirligi, siirekliligi,
sahiplenilmesi, birimimizdeki 6gretim iiyelerinin yapmis oldugu ¢aligmalar ile iliskisi tesvik edilmektedir.
https://abs.mehmetakif.edu.tr/

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde | Birimde arastirma I¢sellestirilmis
aragtirmalarinda aragtirmalarin aragtirmalar yerel, | ciktilari izlenmekte , Sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal_ ve izlem sonuclari stirdiiriilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri erel. boleesel ve ve ornek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri Yerel, bo's gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak ulusal kalkinma 1 v 00 lamalar
dikkate degisimleri yiiriitiilmektedir. | hedefleriyle iliskili bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate olarak
alinmaktadir. iyilestirilmektedir

(X) ile X

isaretl

eyiniz.

C.2. Arastirma Kaynaklari:
C.2.1. Arastirma kaynaklari

Birimimizde, 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde ihtiya¢ duyabilecekleri bilgisayar,
yazict gibi taginir demirbaslar kullanimlarina sunulmakta olup ayni zamanda iiniversitenin kiitiiphanesi
aracilifiyla 6gretim elemanlarinin ¢alisma alanlartyla ilgili yazili dokiimanlara ve veri tabanlarina ulagimi
saglanmaktadir. Ayni zamanda kiitiphanemiz, ilgede egitim gormekte olan Ogrencilerin kullanimina da
gbzetimimiz altinda sunulmaktadir.

https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/

Arastirma kaynaklar


https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin aragtirma ve | Birimin arastirmave | Birimin arastirma Birimde I¢sellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma , sistematik,
faallyetle.rlnl o faallyetle‘rlnl . kaynaklarimi | kaynaklarinn stirdiiriilebilir
stirdlirebilmesi i¢in siirdiirebilmek i¢in aragtirma stratejisi e ve érnek
. N o . . yeterliligi ve e
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi I gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek | SeSitliligi uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. izlenmekte ve | pylunmaktadir.
kaynak]arln iyilestirilmekte
olusturulmasina dir
yonelik planlari
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Birimimiz tiiniversite dis1 kaynaklara yonelme ve ulasim icin akademik, idari personel ve ogrenciler web
sayfasinda yayinlanan Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Uygulama Yo6nergesi ile tesvik edilmektedir.

Stirecin yonetimi tarafimizca gerceklestirilmekte, silire¢ izlenmekte ve iyilestirmek amaciyla iyilestirme

politikalar1 gerceklestirilmektedir.

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-66594421-bap-yoenergesi.pdf

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi

|1

| 2



https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-66594421-bap-yoenergesi.pdf

Birimin arastirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, Icsellestirilmis
ve gelistirme geligtirme ve gelistirme tiniversite ici , sistematik,
faa'liyet.leri. ig.:in faallyetle'rlnl N faallyetlgrlnl kaynaklarin stirdiiriilebilir
liniversite ici siirdiirebilmek i¢in siirdiirebilmek kullanimi ve ve ornek
kaynaklari uygun nitelik ve i¢in liniversite i¢i . gosterilebilir
bulunmamaktadir nicelikte tiniversite i¢i | kaynaklar flaglhml uygulamalar
kaynaklarin aragtirma stratejisi | 1zlenmekte ve bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler aras1 | iyilestirmektedir
yonelik planlari (BAP | denge gozetilerek
Yonergesi gibi) saglanmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in tiniversite dis1 kaynaklara yonelimi bulunmakta ve diger
iiniversiteler, halk egitim merkezi, milli egitim birimleri ile gerekli bilgi paylasimi gergeklestirilmektedir. Bu
kapsamda TUBITAK, kalkinma ajanslari, bélgede yer alan kuruluslar ile yapilacak projelere yonelik

bilgilendirmeler ve finansman kaynaklari1 paydaslarimiz ile paylasiimaktadir

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin {iniversite | Birimde arastirmave | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , sistematik,
faaliyetleri igin kullanimina faaliyetlerini faaliyetlerinde stirdiiriilebilir
tiniversite dis1 iligkin yontem ve | arastirma stratejisi imiversite dig1 ve ornek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina stirdiirebilmek i¢in kaynaklarin uygulamalar
yonelimi iliskin planlari tiniversite dig1 kullanimi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | kaynaklarin izlenmekte ve

kullanimini iyilestirilmektedir

desteklemek tizere

yontem ve birimler

olusturulmustur.

X

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.



Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin aragtirma | Birimde, arastirma Birimde doktora I¢sellestirilmis
programi ve politikasi, politikasi, hedefleri programlari ve , sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiiriilebilir
imkanlari stratejileri ile uyumlu ve imkanlarinim ve ornek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora . gosterilebilir
programi ve programlart ve <;1kt11ar_1 diizenli uygulamalar
doktora sonrasi doktora sonrasi olarak izlenmekte | yylunmaktadir.
imkanlarina imkanlar ve
iligkin yiiriitiillmektedir. iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
(X) ile [x
isaretl
eyiniz.

C.3. Arastirma Yetkinligi:

C.3.1. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Aragtirma yetkinliginin daha da yiikseltilmesi amaciyla egitimler tesvik edilmektedir. Universite veri
tabanlari, kiitliphane olanaklar1 ve c¢esitli kuruluslar tarafindan gergeklestirilen kurslar da Ogretim

elemanlarimiza bildirilmektedir.

https://ayeum.com/giris-yap
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/veri-tabanlari

Ozellikle egitimcilerin egitimi 6nemsenmekte olup egitimin alinmasi konusunda 6gretim elemanlarimizin
motivasyonunu artrmak amactyla Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama
Y Onergesinde atama sart1 olarak ifade edilmistir.

https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretimueyeligi-kadrolarina-
basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge



https://ayeum.com/giris-yap
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/veri-tabanlari
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretimueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretimueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge

Ogretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim I¢sellestirilmis
elemanlarinin ogretim ogretim elemanlarinm , Sistematik,
arast‘lrrpa. . elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirtilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma e . ve ornek
o . e T gelistirilmesine e
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin .. gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine Yonehk uygular_nalar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglar1 6gretim
yiiriitiilmektedir | elemanlar ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
(X)ile X
isaretle
yiniz.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Birim genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yiirlitiilmektedir. Birimizde yer alan 6gretim elemanlari farkli kurumlardaki 6gretim elemanlariyla birlikte

yapilan ¢alismalar gergeklestirmektedirler.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve | Icsellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum ici sﬁrﬁﬁrﬁlebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak ve érnek
. . - L% ve kurumlar arasi ., et

arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve tak | gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak arastirma ortak programiar uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri ve ortak arastirma | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | faaliyetleri

¢oklu arastirma izlenmekte ve

faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla

planlamalar ve

. degerlendirilerek
mekanizmalar

iyilestirilmektedir

bulunmaktadir
(X) ile X
isaretl
eyiniz.

C.4. Arastirma Performansi:

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Birimimizde 6gretim elemanlarmin arastirma performansi yil bazinda izlenmekte, degerlendirilmekte ve



gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bunun i¢in birimde yillik akademik karne

degerlendirilmektedir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi

uygulamasi ile ciktilar

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- siirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- . ornek
: . : . T gelistirme N oy e
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini p erformansi uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek Ogretim elemanlart
bulunmamaktadir | gostergeler iizere olusturulan | ile birlikte
bulunmaktadir mekanizmalar degerlendirilerek
kullanilmaktadir | ;viectirilmektedir

(X) ile X

isaretle

yiniz.

C.4.2. Arastirma performansimin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimde arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Birimdeki 6gretim elemanlarinin arastirma performansini izlenmesi i¢in Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y 6nerge
ve Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi mekanizmalari kullanilmaktadir.

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-0egretim-ueyeligi-kadrolarinabasvuru-kosullari-

ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://atk.mehmetakif.edu.tr/upload/atk/73-form-110-38417544-215201811834.pdf

Ayrica birimdeki 6gretim elemanlarinin arastirma performanslarinin ¢iktilar1 Akademik Bilgi Sistemi
(ABS) ve YOKSIS veri tabaninda gosterilmektedir.

https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversiti es.jsp

Arastirma performansiin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi

| [1 [2 3 [ 4 [5



https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarinabasvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarinabasvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://atk.mehmetakif.edu.tr/upload/atk/73-form-110-38417544-215201811834.pdf
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversiti%20es.jsp

Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
performansinin performansinin arasgtirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansim izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesin | izlenmek ve Aeili pavdaslarla ornek
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek gv pay ) S gosterilebilir
mekanizmalar kural ve iizere olugturulan | degerlendirilerek o0 jamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir | pylynmaktadir.
bulunmaktadir. | kullamlmaktadir

X) ile X

isaretle

yiniz.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Arastirma biit¢esinin birim bazinda yillar i¢cinde degisimi, birim bazinda arastirma biit¢esinin toplam biitce

icindeki payi, birim akademik personelinin arastirma gelistirme faaliyetlerinden elde ettigi hak edislerin

izlenmesine yonelik mekanizmalar rektorliik tarafindan gerceklestirilmektedir.

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastrma | Igsellestirilmis,
biitge biitge arastirma biitce biitge performans1 | Sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin ivilestirilmektedir ornek
yonelik tizere ilke, kural, | e iligkin yries gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullanmilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir

X) ile X

isaretle

yiniz.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Performansi:

D.1.1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimimizde toplumsal katkiya yonelik olarak faaliyetler yerine getirilmektedir. Yapmis oldugumuz

faaliyetler okulumuz internet sitesinden duyurulmaktadir. Bu kapsamda ozellikle gonilliiliik caligmalari

ilcemizde yogun olarak yapilmaktadir.

https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7465/yesil-vatan-icin-goenuellueyuez



https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7465/yesil-vatan-icin-goenuellueyuez

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimin toplumsal Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katki toplumsal katki toplumsal katki katki performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili siirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek P }: 3 .. gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan | degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

E. YONETIM SiSTEMi

E.1l. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi:

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Yiiksekokulumuz, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Tegskilat Yonetmeligi ile belirlenmis olan bir idari
yaptya sahiptir. Yiiksekokulumuzun organizasyon semasinda goriildiigii gibi Miidiir bagkanliginda iki
Miidiir Yardimcis1 ve Yiiksekokul Sekreterinden olusan idari yapilanmanin yani sira Yiiksekokul
Kurullar, Komisyonlar ve

Kurulu, Yiksekokul Yonetim Kurulu ve Bolim Bagkanliklari,

Koordinatorliikler bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun organizasyon semasina, gérev tanimlarina ve is

akis semalarina yliksekokul web sayfasindan ulasilabilinmektedir

https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1835/1184/organizasyon-semasi

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin yonetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , sistematik,
ve Strate'jllf ulagsmasini gﬁver-lce organizasyonel yapilanmasina stirdiiriilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmast liski lamalar: | V& ornek
gerceklestirmeyi | modeli ve idari birim ve Sykintygu gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmasi; tim alanlarin izlenmekie ve uygulamalar
yonetim modeli ve | siirecler genelini tyilestirilmektedir | pylunmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi siireclerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gorev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir
(X) ile X
isaretle
yiniz.



https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1835/1184/organizasyon-semasi

E.1.2. Siirec¢ yonetimi
Birimimizde gergeklestirilen siireclere yonelik olarak is akislari belirlenmistir. Ogrencilerin ve idari
personelin ihtiya¢ duyabilecegi formlar okulumuz internet sitesinden duyurulmustur. Birimimizde goérev
yapan idari personel ve akademik personelin gorev yetki ve sorumluluklari tizerine ¢alismalarimiz devam

etmektedir.

https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/form/27/625/oegrenci-formlari

https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/form/322/625/personel-formlari

Siire¢ yonetimi Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siire¢ Igsellestirilmis,

Ogretim, aragtirma | 6gretim, arastirma | tanimli siiregler yonetimi sistematik,

ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | | 1onimatan stirdiiriilebilir ve

toplumsal katk1 ve | toplumsal katki ve izlenmekte ve ilgili ornek

yOnetim sistemine | yonetim sistemi gosterilebilir

iliskin stirecler stireg ve alt paydaslarla uygulamalar

tanimlanmamustir. | siiregleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tanmmlanmustir. iyilestirilmektedir.

E.2. Kaynaklari Yonetimi :

E.2.1. Insan kaynaklar: yonetimi
Birimimizde akademik ve idari personel ile ilgili kurallar ve siiregler birim bazinda 2547 sayili

kanun, 657 sayili kanun, 6gretim iiyeligi kadrolarna basvuru kosullar1 ve uygulama ilkeleri

hakkinda yonerge gibi kanun ve yonergelerle hem idari hem de akademik personele iliskin esaslar

belirlenmistir.

https://pdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/1619/1099/kanunlar

https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretimueyeligi-

kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge

Insan kaynaklar1 yénetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Igsellestirilmis,
kaynaklar1 hedefleriyle insan kaynaklart | kaynaklari yonetimi | Sistematik,
yénetimi{le iliskin | uyumlu insan Yéfletimi uygulamalari 's.ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
tanmiml1 siiregler k'ﬁyna’klgrl dogrultusunda izlenmekte ve ilgili Otnek. N
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar ) gosterilebilir
iliskin tanimli tanimli siireclere | € paydaslarla uygulamalar
stirecler uygun bir bigimde | degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir | iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi



https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/form/27/625/oegrenci-formlari
https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/form/322/625/personel-formlari
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/1619/1099/kanunlar
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretimueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretimueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge

Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimimizde belirlenen

biitce dogrultusunda harcamalar gerceklestirilmekte ve ilgili komisyonlar tarafindan siire¢ izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.
https://www.kbs.gov.tr/TMY S/gen/login.htm

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarim sistematik,
yonetimine iliskin yé}nepmme kayna‘klarl.n. . yonetim siirecleri stirdiiriilebilir ve
tanimli siirecler iligkin olarak yoOnetime iligkin - ornek
- izlenmekte ve o e
bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar L . gosterilebilir
ile uyumlu taniml siireclere yilestirilmektedir |\ 0\ jamalar
taniml siiregler | uygun bigcimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir
X) ile X
isaretle
yiniz.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi:

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve
verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireclerini iyilestirmek iizere kullandig1 entegre
yOnetim sistemi mevcuttur. Resmi yazismalarin yiiriitiildiigii Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
ogrencilerin ders kaydi, ders programi, transkript belgesi temini gibi birimimizle ilgili tiim islemleri i¢in
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), personel maaslar1 ve ek ders ddemeleri gibi diger mali isler icin Kamu Personel

Harcama Yonetim Sistemi (KBS), satin alma, yurt i¢i ve yurt dis1 gorev yolluklar1 ve yevmiyelerin islenmesi

gibi tiim mali islemler i¢in Mali Yonetim Sistemi (MY'S), akademik bilgi sistemi kullanilmaktadir.

https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx

https://obs.mehmetakif.edu.tr/

https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

https://mys.hmb.gov.tr/login

https://abs.mehmetakif.edu.tr/

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi

[1 [2



https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx
https://obs.mehmetakif.edu.tr/
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://mys.hmb.gov.tr/login
https://abs.mehmetakif.edu.tr/

Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Icsellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, aragtirma ve yonetim stirdiiriilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal sistemi ve érnek
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) . gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi | 'ZIenmekteve | oo jamalar
yonetim sistemleri yonetim sistemi fyilestirilmek- | pylunmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir tedir
X) ile X
isaretle
yiniz.

E.4. Destek Hizmetleri:
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Birim disindan tedarik edilen hizmetlerde tedarik siireci, uygunluk ve kalite gibi kriterler degerlendirilmekte

ve bu degerlendirme sonucunda en uygun olacak sekilde hizmet veya mallar tedarik edilmektedir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, Kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde, digaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Igsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarm uygunlugu, | sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | yalitesi ve siirduriilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve | edilen destek i ornek
- L . . stirekliligini .. oy
uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve 5 gosterilebilir
ve siirekliligini uygunlugunu, mallarin saglay?:m uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.
tizere taniml stirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili
stirecler glivence altina stirekliligini paydaslarin geri
bulunmamaktadir | almak iizere saglayan bildirimleri alinarak
tanumli siiregler fnekfamizmalar. iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. isletilmektedir.
X)ile X
isaretle
yiniz.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de iceren biitiin faaliyetleri dogru,
gilincel, kolayca erisilebilir sekilde hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda
Yiiksekokulumuz web adresinde yayimlanmaktadir. Ayrica {iniversite diizeyinde olusturulan Kalite Bilgi

Yénetim Sistemi (KBYS) bulunmaktadir (https://kbys.mehmetakif.edu.tr ). I¢ ve dis paydaslarimiz ile

faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen kurum, kurulug ve vatandaslarimiz ilgili birimlerimize
kurumsal e-posta adresi {izerinden ulasabilmektedir.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi


https://kbys.mehmetakif.edu.tr/

1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim taniml Birimde kamuoyunu | Igsellestirilmis
kamuoyunu ve hesap stirecleri bilgilendirme ve , Sistematik,
bllgllendlrmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiirtilebilir
hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu Kanizmal ve érnek
gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmatat gosterilebilir
{izere bilgilendirmek hesap izlenmekte ve uygulamalar
mekanizmalar tizere tanimli verebilirlik paydas gorisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siiregler mekanizmalarini | dogrultusunda
bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.

X)ile X

isaretle

yiniz.

Sonu¢ ve Degerlendirme

Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu, sahip oldugu gii¢lii 6gretim elemani kadrosu ile;
yereline, bolgesine ve {lilkesine katki sunan, yiiksekogretimde kalite odakli, egitim-istihdam
baglantisin1 giiglii tutan; Girisimci Yetistiren Yenilik¢i bir okuldur. Birimimizin ihtiya¢ duydugu
laboratuvar ve kiitiiphane ortamlarmin gelistirilmesine yonelik planlamalar kurullarimizda

degerlendirilmektedir.

EK: KANITLAR

Kanit 1: : Akademik Kurul Toplantisi
https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8600/yueksekokulumuzda-2022-23-quez-yariyili-akademik-
kurul-toplantisi-duezenlendi

Kamt 2: HTMYO Online Karne Uygulamasi
https://docs.google.com/forms/d/1Rg5gSnC 5TArTCjfBeOuYWaB OXmFJheNjQcC2qAHpQ/edit?pl
i=1
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SEvket Sileyman Irtem
Ogr. Gor. Merve Altun
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Bilgehan Ozkan Mustafa Ali UYSAL
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Sevket Sileyman IRtem
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https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8600/yueksekokulumuzda-2022-23-guez-yariyili-akademik-kurul-toplantisi-duezenlendi
https://docs.google.com/forms/d/1Rg5gSnC_5TArTCjfBe0uYWaB_OXmFJheNjQcC2qAHpQ/edit?pli=1
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Program Adi
41 yamt

@ Lojistik

@ Dug Ticaret

@ Sivil Hava Ulagtirma Igletmeciligi
@ Sivil Havacihk Kabin Hizmetier
@ Hava Lojistigl

@ Muhasebe ve Vergi

@ Cocuk Geligimi

@ Pazarlama
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Webinar ve Online Soylesiler 7,15 Puan
14 yant

1(%7.1)  1(%7,1) 1(%7.1) 1(%7,0) 1(%7.1) 1(%7.1) 1(%7.1) 1(%7,1)

0
1- 11.06.2021 tari...  10.01.2021 targin... 8 Mart Dinya Kad... Gumrik migaviri... ISKUR KAMPOST... Ozlem T...
10 Haziran 2021... 25 Aralik 2020 cu... Girigimcilik Firsatl... Vergi Denetim Kur... igkur Kampiste EL...

Dezavantajli Gruplara Yonelik Yapilan Faaliyetler 5,69 Puan

1 yanit

Okulumuzda, 6zel gereksinimli 6grenciler belirlenerek, ihtiyag ve istekleri hakkinda gorisilmis. Universite
ilgili birim temsilcisi olarak tim birimlerde ki temsilcilerle biraraya gelinerek burada 6grencilerin ihtiyaglanna
yonelik goriigler belirtilip gelecekteki yapilacak faaliyetler ve ¢aligmalar (izerine planlamalar yapiimak tizere
bir sonraki toplanti igin uygun zamana karar verilmistir.

Sosyal Sorumluluk Projesi 5,77 Puan

1 yanit
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